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Talententwicklungsumfelder.

Kostenlos.
Ressourcenschonend.
Nachhaltig.

Individuell.
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Das Ziel: DER PROZESS IN TDE-QM &

Die Umfeldqualitit an

Vereinen und Stﬁtzpunkten Team erstellen und

RR% Athlet*innen und

Trainer*innen einladen

kontinuierlich steigern - fiir optimale

Entwicklung(sbedingungen) der Talente.
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Qualitatskriterien auswahlen
Talententwicklung als oberste Maxime : /
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Trainer*innen und Athlet*innen - = Steokburen. sonibglichen, Guualitst, Y ==l Umfrage erstellen -
z. B. Qualifizierte Trainer*innen : : gg Team, Fragebogen und

Alle sind beteiligt: Leitung, Trainer*innen, z. B. Leistungssportaddquate Sportststten :

OOO ' '9 e z. B. Athletencharokteristika - Zeitraum festlegen

m Athlet*innen, Eltern und weitere Partner

Qualitat in allen Bereichen steigern:
Strukturen, Prozesse und Ergebnisse

z. B. Zielkonforme Zusammenarbeit

PROZESSQUALITAT

Prozesse schaffen Qualitat.

z. B. Talentidentifikationsparameter
z. B. Sportliche Entwicklung

z. B. Ganzheitliche FérdermafBnahmen
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Auswerten

Faktenbasierte Entscheidungen treffen
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/ Kontinuierliche Verbesserung: r ERGEBNISQUALITAT _\ /_ Ableitungen treffen und
u Analysieren, Verstehen und Weiterentwickeln Ergebnisse zeigen Qualitst. Mafnahmen einleiten
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z. B. Kaderibergangsquote
J L z. B. Staokeholderzufriedenheit J L






