
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Fachbereich Verwaltung/ 

Fachgruppe Informations- und Kommunikationstechnik eine/n 

IT-Sicherheitsbeauftragte/r (w/m/d)  

in Vollzeit 

 

Ihre Aufgaben 

 Aktive Steuerung des Informationssicherheitsprozesses und Weiterentwicklung einer Or-

ganisationsstruktur für die Informationssicherheit 

 Entwicklung und Betreuung des Informationssicherheits-Managementsystems (ISO 

27001)  

 Erstellung und Aktualisierung von Sicherheitskonzepten mit Beratung und Unterstützung 

der Fachbereiche bei der Gestaltung von Fachprozessen 

 Durchführung von IT-Sicherheits- / Risikoanalysen zur Aufrechterhaltung der internen Si-

cherheitsstruktur  

 Umsetzung von IT-Sicherheitskonzepten in Hybrid- und Cloudumgebungen 

 Umsetzung von IT-Sicherheitszertifizierungen und Auditierungen 

 Erstellung und Anpassung von Dokumenten für Zertifizierungssysteme 

 Entwicklung von Maßnahmen zur Sensibilisierung und Durchführung von Schulungen zur 

Informationssicherheit  

 

Unsere Anforderungen 

Sie verfügen über ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in Wirt-

schaftsinformatik, Informatik bzw. vergleichbare Studienrichtung mit IT-Bezug. Sie besitzen 

idealerweise bereits eine Zusatzqualifikation im Bereich der Informationssicherheit (CISSP, 



 

CISM, Lead Auditor/Implementer ISO/IEC 27001) und bringen Erfahrungen in der Koordina-

tion von IT-Sicherheitsprozessen sowie fundierte Kenntnisse des aktuellen BSI Grundschutz-

Standards mit. Ein gutes Kommunikations- und Informationsverhalten, eine proaktive sowie 

lösungsorientierte Arbeitsweise gehören ebenso zu Ihrem Profil wie ein hohes Entschei-

dungs- und Durchsetzungsvermögen.  Sollten Sie zudem noch engagiert sein und über ein 

ausgeprägtes Qualitäts- und Servicedenken verfügen, sind Sie bei uns genau richtig. 

Was Sie erwarten können 

 Eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem offenen und wertschätzenden Team, 

 abwechslungsreiche, anspruchsvolle und eigenverantwortliche Tätigkeit,  

 strukturierte Einarbeitung im Onboarding-Programm,  

 Vergütung nach TVöD-Bund mit Jahressonderzahlung sowie vermögenswirksamen 

Leistungen und Unterstützung in der betrieblichen Altersvorsorge,  

 jährlich 30 Tage Urlaub und Sonderurlaub gem. TVöD, 

 flexible Arbeitszeiten mobil oder im Büro,  

 zahlreiche Angebote zur Unterstützung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf,  

 Angebote zur Förderung der Gesundheit,  

 kostenlose Parkplätze und eine gute Verkehrsanbindung. 

 

Wenn Sie sich von unserer Stellenausschreibung angesprochen fühlen, senden Sie bitte Ihre 

Bewerbung mit Lebenslauf in digitaler Form an: 

 

Institut für Angewandte Trainingswissenschaft  

Der Direktor 

Postfach 100 841 

04008 Leipzig  

stellenausschreibung@iat.uni-leipzig.de 

 

Ihre Ansprechpartnerin bei Rückfragen: Fr. Bretschneider, Tel. 0341 / 4945 – 112 

 

Die Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens ver-

wendet und nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrecht-

lichen Bestimmungen gelöscht. 
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