
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir suchen ab 01.12.2025  

für den Fachbereich Sportmedizin eine 

Medizinisch-technische Assistenz / 
Medizinische Fachangestellte (w/m/d)  

 

Ihre Aufgaben                                            

Sie arbeiten in unserem Fachbereich Sportmedizin im sportmedizinischen Ambulanzbetrieb. 

Der Tätigkeitsbereich umfasst die Organisation der Ambulanz sowie die Diagnostik und 

Durchführung medizinischer Untersuchungen (Anthropometrie, EKG, Belastungs-EKG, Spiro-

ergometrie, Laktatmessung, Lungenfunktionsuntersuchungen, etc.) bei Leistungssportler/in-

nen im Rahmen der Ambulanztätigkeit. Zusätzlich ist die Dateneingabe und Datenaufarbei-

tung der leistungsdiagnostischen Auswertungen Teil des Stellenprofils.  

Unsere Anforderungen           

Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung als Medizinisch-technische Assistenz (MTA) 

oder als Medizinische Fachangestellte (MFA). Wünschenswert sind Grundkenntnisse in der 

Labordiagnostik sowie Erfahrungen in der Durchführung von internistisch-kardiologischen 

Funktionsuntersuchungen. Der sichere Umgang mit dem PC (Office-Standardsoftware) ist für 

Sie selbstverständlich. Sie pflegen einen teamorientierten Arbeitsstil, sind zuverlässig und 

flexibel.  

Was Sie erwarten können          

Wir bieten Ihnen eine interessante und vielseitige Tätigkeit in einem erfahrenen Team mit 12 

Mitarbeitenden. Dabei ist ein wertschätzendes Miteinander mit offenem Wissensaustausch 

selbstverständlich.  Sie erhalten eine strukturierte Einarbeitung im Onboarding-Programm.  

 



 

Ihre fachliche und persönliche Weiterqualifizierung wird von uns unterstützt. Zudem bieten 

wir flexible Arbeitszeiten sowie jährlich 30 Tage Urlaub. Es gibt zahlreiche Angebote zur För-

derung Ihrer Gesundheit wie Betriebssportgruppen und mehr. 

Ihre Vergütung erfolgt nach TVöD-Bund, entsprechend der Qualifikation bis zur Entgelt-

gruppe 8, mit Jahressonderzahlung sowie vermögenswirksamen Leistungen und Unterstüt-

zung in der betrieblichen Altersvorsorge. 

 

Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet mit Option auf Verlängerung bzw. Übernahme  

in ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. 

 

Wenn Sie sich von unserer Stellenausschreibung angesprochen fühlen, senden Sie bitte Ihre  

Bewerbung mit Motivationsschreiben und Lebenslauf in digitaler Form bis zum 15.10.2025 

an: 

 

Institut für Angewandte Trainingswissenschaft  

Der Direktor 

Postfach 100 841 

04008 Leipzig  

bewerbung@iat.uni-leipzig.de  

 

Ihre Ansprechpartnerin bei Rückfragen: Fr. Bretschneider, Tel. 0341 / 4945 – 112 

 

Für uns zählt das Können; nicht die sexuelle Orientierung oder Identität, das Alter, die Reli-

gion, die Nationalität oder die Herkunft. Wir begrüßen daher Bewerbungen aller Menschen.  

Wir fördern die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und begrüßen deshalb  

besonders Bewerbungen von Frauen.  

Das IAT fördert die berufliche Teilhabe von Menschen mit Behinderungen. Von ihnen wird  

lediglich ein Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt. Schwerbehinderte Bewerberin-

nen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Die Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens ver-

wendet und nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrecht-

lichen Bestimmungen gelöscht. 

 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen, möchten Sie aber darauf hinweisen, dass die 

Reisekosten zum Vorstellungsgespräch leider nicht erstattet werden. 


