
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin im Fachbereich Biomechanik/ 

Sporttechnologie eine/n 

Wissenschaftlich-technische*r Mitarbeiter*in  

in Vollzeit 

 

Ihre Aufgaben                                            

• Technische Leitung des Untersuchungszentrums Ausdauer, Verantwortung für War-

tung und Pflege der dort integrierten IAT Messsysteme und Messbasen zur Gewähr-

leistung der Betriebstüchtigkeit, Absicherung von Testmaßnahmen 

• Absicherung von Tests innerhalb der komplexen Leistungsdiagnostik mit Kaderath-

leten*innen im Biomechanikzentrum 

• Aufbereitung und Prüfung der erhobenen Messdaten und deren statistische und bi-

omechanische Analyse mit modernen Methoden, Pflege und Import der zugeordne-

ten Datenbanken  

• Anwendung und Entwicklung messtechnischer Methoden im Rahmen von leistungs-

diagnostischen Maßnahmen am IAT und in unseren externen Messstandorten 

• Interdisziplinäre Zusammenarbeit in den einzelnen Teilgebieten der Themengrup-

pen Biomechanik und Sporttechnologie 

 

Unsere Anforderungen           

• Sie verfügen über einen Bachelor-Abschluss im Bereich Ingenieurswissenschaften, 

Sportwissenschaften mit technischem Schwerpunkt oder gleichwertig und haben eine 

Affinität zum Sport 



 

• Bei der Arbeit und im Umgang mit Kaderathleten*innen und deren Trainer*innen wei-

sen sie ein souveränes Auftreten auf 

• analytisches Denken und lösungsorientiertes Handeln 

• Bereitschaft zur Wochenendarbeit 

• Teamfähigkeit und hohe soziale Kompetenz 

Was Sie erwarten können          

Am IAT erwartet Sie eine abwechslungsreiche, anspruchsvolle und eigenverantwortliche Tä-

tigkeit in einem interdisziplinären Umfeld. Sie erhalten eine strukturierte Einarbeitung im 

Onboarding-Programm und jährlich 30 Tage Urlaub. Zudem bieten wir Ihnen die Möglichkeit 

bei flexiblen Arbeitszeiten mobil oder vor Ort zu arbeiten. Es gibt zahlreiche Angebote zur 

Unterstützung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie zur Förderung Ihrer Gesund-

heit wie Betriebssportgruppen. Unser Institut liegt zentral mit kostenlosen Parkplätzen und 

bietet eine gute Verkehrsanbindung. Freuen Sie sich auf eine angenehme Arbeitsatmosphäre 

in einem offenen und wertschätzenden Team. 

Ihre Vergütung erfolgt nach TVöD-Bund (Entgeltgruppe 11) mit Jahressonderzahlung sowie 

vermögenswirksamen Leistungen und Unterstützung in der betrieblichen Altersvorsorge. 

Die Stelle ist zunächst auf ein Jahr befristet mit geplanter Übernahme in ein unbefristetes 

Beschäftigungsverhältnis. 

Für uns zählt das Können; nicht die sexuelle Orientierung oder Identität, das Alter, die Relig-

gion, die Nationalität oder die Herkunft.  

Wir begrüßen daher Bewerbungen aller Menschen. Wir fördern die berufliche Gleichstellung 

von Frauen und Männern und begrüßen deshalb besonders Bewerbungen von Frauen.  

Das IAT fördert die berufliche Teilhabe von Menschen mit Behinderungen. Von ihnen wird 

lediglich ein Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt. Schwerbehinderte Bewerberin-

nen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt 

 

Wenn Sie sich von unserer Stellenausschreibung angesprochen fühlen, senden Sie bitte Ihre 

Bewerbung mit Motivationsschreiben und Lebenslauf in digitaler Form bis zum 31.12.2024 

an: 

 

Institut für Angewandte Trainingswissenschaft  

Der Direktor 

Postfach 100 841 

04008 Leipzig  

stellenausschreibung@iat.uni-leipzig.de  

 

Ihre Ansprechpartnerin bei Rückfragen: Fr. Bretschneider, Tel. 0341 / 4945 – 112 

 



 

Die Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens ver-

wendet und nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrecht-

lichen Bestimmungen gelöscht. 


